Odborné vyjadieni PhDr. Evy Vondrakové

Kurzy CTY splituji zaroveit mimotadny rozsah, kvalitu a naro¢nost. Srovnatelné kurzy
v CR neexistuji. Kurzy jsou neustile aktualizovany, aby odpovidaly soudasné svétové
$pickové trovni. Zdrojem odbornych informaci i pedagogickych postupti je Universita Johnse
Hopkinse, ktera je v aktudlnim zebticku 15. nejlépe hodnocenou univerzitou na svété. CTY —
Centrum pro talentovanou mladez je neziskova organizace. Jejim poslanim je vyhledavat
talentované studenty kdekoli na svété a umoznit jim rozvoj nadani bez ohledu na jejich ptivod
a finan¢ni moznosti rodiny. Kurzovné CTY reflektuje kvalitu kurzl - zajistit mimotadnou
kvalitu bez patficné finanéni dotace neni mozné. DosaZitelnost kurzli pro nadané, motivované
a pracovité studenty ze socialné slabSich rodin umoZiuje stipendijni systém.

Totéz nabizi i CTY online v CR. Studenti doplaceji jen ¢ast nakladd na kurz, a pokud
by jim nepfizniva financni situace rodiny branila v casti, dostanou stipendium na celé
kurzovné. Kurzy jsou v anglicting, takze studenti si osvoji slovni zasobu v oboru, kterému se
vénuji. Protoze jsou kurzy CTY provéiené nékolika desetiletimi velmi dobrych zkuSenosti,
téch uchazecl o studium, ktefi je absolvovali. K uspéSnému absolvovani kurz CTYOnline
ptihlizeji pti ptijimacim fizeni jiZ 1 nékteré ceské univerzity.

Adekvatni nabidky bezplatnych kurzl, které vypracoval pan naméstek Fidrmuc jsou
tedy ziejmé¢ prevratnym pocinem v naSem systému vzdélavani, ale asi i ve svété, pokud
opravdu spliuji ve vSech smérech totéz, co kurzy CTY. Pokud tomu tak opravdu je, mél by
byt tento poéin publikovan. Nejen v CR, ale i ve svété. Nejbliz§i vhodnou ptileZitosti je
21.WCGTC konference, ktera se kona 10. - 14. srpna 2015 v danském Odense. Zucastni se ji
mezinarodné uznavani odbornici z celého svéta, vCetné Spickovych pracovist, ktera se uz
nc¢kolik desetileti uspésné zabyvaji vyhledavanim, rozvojem a podporou talentli, zejména
Vv ptirodovédnych oborech, technice a modernich technologiich.

Pti svych po vice nez Ctvrtstoleti ziskavanych informacich ptimo od zdroji a bohatych
zkuSenostech s dosavadnim fungovanim systému péce o nadané v CR se ale obavam, Ze pan
naméstek Fidrmuc zaklada svou obdivuhodnou sebedtvéru na nedostatku informaci.

Je urcit¢ dobfe, Ze pan nameéstek chce zabranit nehospodarnému nakladéani
s financnimi prostifedky. V tom ptipadé by urcité stalo za to zkontrolovat jejich vynaloZeni na
uz realizovanych 4200 projektii a jejich pfinos. Odbornost téchto projektii byla ve velmi
Sirokém spektru, od opravdu kvalitnich, zpracovanych solidnimi odborniky, po fadu aktivit,
které rozhodné odborniky zpracovany nebyly a z nichz n€které mohly byt ve svych disledcich
pro nadané¢ dokonce rizikové. Jednim ztéchto spornych projektd byly i pfed cCasem
medializované ,,Barvy zivota“.

Je otazka, kdo posuzoval kvalitu projektd pfi jejich zadavani 1 vyhodnocovani, kdyz
odbornikil na tuto problematiku je v CR velmi malo. Nejsou-li mezi témi, kdo rozhoduji o
projektech systému péce o nadané apod. odbornici, navic informovani 0 aktudlnim stavu a
urovni péce o nadané ve svété, nelze se divit, Ze jinak zddouci a dobry projekt Talnet povazuji
za ,,svétove unikatni®.



Soucasny prezident ECHA (European Council for High Ability) prof. Péter Csermely je
mezinarodné uznavany odbornik — molekularni biolog, biochemik a geneticky inzenyr. Poté,
co zjistil, ze je mezi studenty mélo zajemct o védu, zejména o piirodovédné obory, techniku
apod. (STEM) a mezi nimi tedy o to méné téch mimotfadné nadanych, schopnych posunout
uroven poznani dale, se rozhodl vénovat pozornost vzdélavacimu systému a zlepsit tak troven
vyhledavani a rozvoje talentd — nejprve v Mad’arsku, poté v postkomunistickych zemich a ted’
uz v Evropé i jinde ve svéte.

Za svij pfinos pro podporu zajmu déti a studentd o védu a techniku a za vytvofeni
unikatniho a UspéSného systému vyhledavani talentd pro védu i1 mezi détmi ze socidlné
slabého prostiedi, ziskal Evropskou Descartesovu cenu, kterda mu byla udé€lena v prosinci
2004 na Akademii véd CR v Praze.

Prof. Csermely podpofil zaloZeni sttedoevropského Centra pro talentovanou mladez
Johns Hopkins v Ceské republice jiz pied tfemi lety.

Peter Csermely na zakladé¢ svych mimotadnych odbornych i osobnostnich kvalit a
zkusenosti dosel k poznani, ze nejlepSim prostiedkem k Sifeni informaci a nejefektivnéj$im
zpusobem spoluprace je vytvareni a vyuzivani siti. Jedin€ tak Ize umoznit rovny ptistup vSem,
kdo se vdané oblasti angazuji a minimalizovat hierarchicky pfistup, ktery je obvykle
byrokraticky a neefektivni.

Prof. Csermely, kterému jde o zlepSeni podminek pro vyhleddvani a podporu
nadanych kdekoli ve svété, zorganizoval pocinaje rokem 2000, nékolik setkani odbornikd ze
Spickovych pracovist, ktera ve svété rozvijeji mladé talenty pro védu, s odborniky, kteii se
v postkomunistickych zemich angaZovali ve vyhledavani a podpote talentti. Z CR byla na 1.
setkani NATO-UNESCO pozvana PhDr. E. Vondrakova, kterd byla zvana opakované. Na
dalSich setkanich se objevili také bohuzel jiz zesnuly dr. Z. Kluiber (Turnaj mladych fyzik),
&lenové tymu Arachné (PiF UK Praha), Anna Martinkova za Otevienou védu pii AV CR a
Martin Kubala z Pfirodovédecké fakulty UPOL.

Ve sbornicich z téchto setkani, vydanych pocinaje rokem 2002 v NATO Science
Series, lze nalézt desitky zajimavych pfispeévkl z odbornych pracovist’ v celém svété, ktera se
zabyvaji vyhledavanim a rozvojem talentii pro védu. Mezi Gcastniky téchto setkani nikdo z
odbornikii MSMT, ani z Talnetu nebyl. Talnet je uZite¢nym rozsifenim nabidky v ramci CR,
ale s moznostmi, které studentl nabizi kurzy CTY Online neni mozZné tento projekt v Zadném
piipadé srovnavat.

Ma-li byt nakladani s finanénimi prostfedky efektivni, je nutno uvédomovat si priority
vybavenych Center excelence, kterd pro své fungovani potiebuji patficné vzdélané odborniky,
schopné mezinarodné spolupracovat. Z ,,mistnich zdroju* jich neni dostatek ani ted’, ani do
budoucna. Cést by jich mohla piijit ze zahrani¢i, ale jak je to s pfijimanim cizincti u nas
vime...



| z téchto divodl je nezbytné nutné podporovat vzdélavani, v téchto ptipadech zejména v
oborech, spadajicich pod STEM. Je dobte, ze tu fadu let bézi projekty, podporujici zajem déti
a studentl o védu, jaké organizuji naptiklad na katedie didaktiky fyziky na matfyzu v Praze,
na ptirodovédeckych fakultdch v Praze a Olomouci, konaji se détské védecké konference,
bézi Détska univerzita a rostou popularné védecka centra jako napt. IQ park, Techmanie,
vzdelavaci programy pro déti a mladez, potadané hvézdarnami a planetarii a tak dale.

Je dobte, ze k této nabidce ptibyl jako jeden z fady dalSich i Talnet. Rozhodné je zadouci
populace. Zejména ale proto, aby se prosttedky, které uz byly do podpory védy vynalozeny,
skute¢né zurocily.

Z hlediska védy samotné by méla byt vitdna kazdd moznost ziskat vzdélani, odborniky a
know-how na té nejvyssi trovni. Touto nabidkou, provéfenou letitymi zkuSenostmi ve svété a
vyzkousenou né€kolika lety realizace u nas jsou kurzy CTY.

Praha, 18. ledna 2015

PhDr. Eva Vondrakova

Autorka pripominek, psycholozka a vynikajici ¢eska odbornice na oblast nadanych PhDr.
Eva Vondrakova, spoluzakladatelka a ptfedsedkyné Spolecnosti pro talent a nadani (STaN) a
Narodni korespondent ECHA uz témér Ctvrt stoleti spolupracuje s vyznamnymi zahrani¢nimi
odborniky v oblasti péfe o nadané a pravidelné se zucastiiuje vyznamnych zahraniCnich
konferenci. Kvalita a rozsah prace STaN jsou mezinarodné vysoce hodnoceny. Diky tomu se
19.bienalni konference WCGTC (Svétové rady pro nadané a talentované déti) konala ve
spolupraci se STaN v srpnu 2011 v Praze. Zatim jedinkréat za dosavadni Ctyficetiletou historii
zemi. Dr. Vondrakova je zvana na pracovni setkani odbornikll v péci o nadané a spolupracuje
na ptipraveé systému péce o nadané v EU.



